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SIEEESP - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Sugestdo de Calendario Escolar 2018 - 200 dias letivos
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|01: Pascoa 01: Dia do Trabalho 01: Atividade Suspensa
' Atividade Cultural : EDUCAR 12 Atividade Cultural
21: Tiradentes 31: Corpus Christi 21: Dias Letivos

30: Atividade Suspensa
|21: Dias Letivos 21: Dias letivos 21: Dias Letivos
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12: Nossa Sra Aparecida 02: Finados
: Dia do Professor 15: Proclamacao da Republica Conselho de Classe fAno
20 Atividade Cultural 16 e 19: Atividade Suspensa 21: Divulgacdo Resultados Finais
20: Dia Nac. Consciéncia Negra 22/12/18 a 20/01/19: Recesso
22: Dias letivos 17: Dias letivos 13: Dias Letivos

| - LDBEN n® 9394/96 estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ( art. 24 ).

Il - O recesso escolar tera inicio em 22 de dezembro de 2018, com duracdo de 30 dias corridos. Apos, a escola podera optar por
alguns dias de planejamento, antes do inicio do ano letivo.

Il - Este calendario devera ser aprovado por orgdo colegiado, composto por professores, pessoal técnico-administrativo
e direcdo da escola. Entrega na DE em novembro 2017.

IV- Cada escola discriminara dias de reunioes de Conselho de Classe e de reunioes de Pais, bi ou trimestralmente.
N3&o serdo considerados dias letivos se ocorrerem em horario de aulas.

V - 20 de novembro: feriado em alguns municipios do Estado de S3o Paulo.




2.- INADIMPLENCIA 2016

CIDADES | JAN. | FEV. IMAR|ABR | MAIO | JUN | JUL | AG. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.
ABCDMR 10,07% | 8,40% | 8,06% | 8,13% | 8,09% | 7,99% 8% 8% 8,41% | 10,24% | 8,24% 9,20%
ARACATUBA 6,18% | 6,68% | 6,76% | 7,16% | 7,61% | 8,80% | 8,64% 9,4% 9,36% | 9,54% | 10,04% | 7,59%
BAURU 543% | 7,12% | 8,15% | 8,23% | 8,54% | 7,86% | 9,75% | 9,84% | 9,89% | 8,75% | 8,71% 7,73%
CAMPINAS 6,78% | 6,47% | 6,93% | 7,29% | 8,04% | 6,78% | 8,02% | 7,67% | 8,07% | 6,88% | 5,66% 7,08%
GUARULHOS 454% | 4,88% | 5,05% | 5,31% | 5,52% | 5,60% | 7,67% 7,7% 7,72% 9,2% 9,3% 9,6%
MARI'LIA 7,20% | 7,42% | 8,73% | 9,23% | 9,25% | 9,90% |11,12%| 10,27% | 11,77% | 10,53% | 9,36% 9,04%
PRESIDENTE

PRUDENTE 5,17% | 8,04% | 8,12% | 8,85% | 7,89% | 8,61% | 8,21% | 8,13% | 8,31% | 8,10% | 9,26% 7,57%
RIBEIRAO

PRETO 10,78% | 11,27% |10,38%]13,18%| 13,48% |14,67%|13,35%| 13,73% | 15,4% | 13,12% | 13,7% | 11,74%
SANTOS 5,06% | 6,95% | 7,48% | 9,01% | 8,57% | 9,14% |11,03%| 9,28% | 10,05% | 9,57% 10,0% 10,3%
SAO JOSE DO

RIO PRETO 492% | 5,76% | 6,30% | 5,97% | 5,94% | 6,31% | 7,49% 7% 6,92% | 6,77% | 8,36% 7,96%
SAO JOSE

DOS CAMPOS | 6,01% | 8,03% | 6,92% | 9,93% | 12,38% [10,25%| 12% 8,22% | 7,95% | 11,14% | 8,97% 7,70%
SAO PAULO 11% 12,80% |12,35%|13,75%| 13,55% |15,20%|14,05%| 13,30% | 12,95% | 13,90% 13% 12%
SOROCABA 6,88% | 7,81% | 7,50% | 8,16% | 6,69% | 7,22% | 8,28% | 7,62% | 8,26% | 8,68% | 7,74% 8,6%
MEDIA DO

ESTADO 6,92% | 7,82% |7,90%|8,78%| 8,89% |9,10%9,82%| 9,24% | 9,62% | 9,72% | 9,41% | 8,93%




2.- INADIMPLENCIA 2017

CIDADES JAN | FEV \MARABRILIMAIO|l JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
ABCDMR 6,91% | 7,29% |7,34% | 7,48% | 6,68% | 6,71% | 6,77%
ARACATUBA |596% | 812% |7,40% | 8,06% |8,95% | 7,73% | 9,13%
BAURU 5,66% | 6,94% |7,58% | 8,70% |7,59% | 7,98% | 8,12%
CAMPINAS 5,45% | 5,42% |6,42% | 6,28% | 6,08% | 5,45% | 5,46%
GUARULHOS |4,95%| 4,81% |5,08% | 5,28% |5,61% | 4,75% | 4,89%
MARILIA 6,32% | 9,02% |7,52% |10,51% |9,12%| 9% |10,13%
PRESIDENTE

PRUDENTE 7.13% | 6,91% |7,14% | 7,44% |6,97% | 7,54% | 8,03%
RIBEIRAO

PRETO 9,16% | 11,26% |12,07%]| 11,80% |11,50%)| 13,85% | 12,32%
SANTOS 5,48% | 6,57% |7,99% | 6,80% |8,29% | 9,57% | 10,31%
SAO JOSE DO

RIO PRETO 5,93% | 7,04% |6,95% | 6,67% |7,39% | 7,31% | 7,25%
SAO JOSE

DOS CAMPOS | 7,48% | 8,30% |7,17% | 8,30% |9,14% | 10,39% | 8,89%
SAO PAULO 11% 16% 11% | 12% |11,00%| 12% 13%
SOROCABA 5,14% | 8,13% |5,59% | 7,94% |6,72% | 7,93% | 7,85%
MEDIA DO

ESTADO 6,66%)| 8,14% |7,63%| 8,25% |8,08%| 8,48% | 8,63%




())BENICIO

Mutirdes de Cobranca Pré-Processual

SIEEESP
Sindicado das Instituicoes de Ensino do Estado
de Sao Paulo

TISP
Tribunal de Justica de Sao Paulo

www.benicio.com.br




Mutiroes de Cobranga Pré-Processual

")) BENICIO
/ oo

SIEEESP + Tribunal de Justica de Sao Paulo

AINDICATO D08 ESTABD.ECIWENTOY
OO NI MO IATADO DE 440 PALO

:'/
\

Aproximadamente
9000 instituicdes de
ensino, 0 maior
Tribunal de Justica do
mundo e um dos
maiores escritorios do
Brasil com 50 anos de
experiéncia, juntos em

um mega projeto de
\ desjudicializacdo. /

Agendar audiéncias
para solucionar a
pendéncia financeira
do aluno.

Projeto

/ TJ (Mediador) \

AN

™
aid

\Devedor

As audiéncias serao realizadas nos
foruns e CEJUSCS, sempre com a
participagao de um mediador
cadastrado pelo TISP, o escritorio
representara a escola (credor) e o
devedor, que sera convidado por carta
enviada pelo Tribunal de Justica.

N

Escola /
\

Acordo mediante
pagamento da divida e
assinatura da ata de
audiéncia.

Objetivo

ﬂevedor Esco\

540

@.

Acordo

J
N

0 acordo produz um titulo executivo
judicial, que podera ser executado em
caso de descumprimento por qualquer
das partes. N3o ha custas processuais.

Caso nao seja celebrado acordo, 3
escola decidira pelo ingresso ou ndo da
medida judicial cabivel.

& >




Beneficios, Requisitos e Matriz de Responsabilidades @ B E N I“_C I‘O

Beneficios da Cobranca Pré-Processual ATIVIDADE mm BENICIO

Reunido preliminar sobre projeto
(09/08/17)

Reunido sobre detalhes do pmjeto X X
'(15108/17)

1. Agilidade: audiéncia em 30 dias
2. Economia: sem custas processuais
3. Praticidade: desnecessidade de documentacao regionais

Cronograma de audiéncias : :
4, Eficacia: acordo produz titulo executivo judicial ogla

X

5. Regularidade: prevista na Res. 125 do CNJ

Contrato de prestagﬁo de semgos X X
6. Institucional: imagem positiva perante TISP Envio de dados sobre s dividas X
7. Fidelizagao: manutencao das relagoes Triagem dos casos[ Valida‘gao X

enderegn

- . Elaborar petigio inicial X

Requisitos da Cobranca Pré-Processual o it

Audiéncia X* X X X
* Proposta: redug@o principal e/ou parcelamento  do acordo — Titulo X X

Executivo Judicial
* Representante com autonomia para negociar Reunido de avaliacio do projeto X >




12 Mutirao — Cidade de Sao Paulo-27/09 ”i BENI C l 0

si@sr
SINDICATO DO S ESTARELECIMENTOS
CE ENSINO NO ESTADO DE 240 PALO

|
w O‘DVDGADOS

200 audiéncias reservadas para as
escolas da capital de Sao Paulo

Dia 27/09/2017

Local: Forum Joao Mendes Junior




Cronograma e Valores

(")) BENICIO

~ Apresentac3o do Projeto
T (os/o8/2017)

; Reunido com TISP

(09/08/2017)

Reunido de aprovaggo do
[ projeto (15/08/2017)

Apresentagdo para
diretorias regionais

Palestra em S3o Paulo

Divulgacdo para escolas

Contato das escolas com
escritorio

Formalizago da
contratagao

Envio da planilha de casos

Interagdo com TISP (Central
e CEJUSC'S locais)

Agendamentos

Definig3o das politicas de |
acordo

Audiéncias na capital

Audiéncias no interior— |
SIEEESP

Audiéncias CEJUSC's

Homologag&o dos acordos

Valores:

Pro-labore:

RS 20,00 por caso / associados

RS 40,00 por caso / ndo associados
(despesas administrativas, correios,
audiéncias, reunioes, etc.)

Exito:
14% sobre o valor recuperado pela Escola




3.- PERSPECTIVAS ECONOMICAS

INFlACAO......coe e, 3,45 %

PIB .. 0,39 %
Balanca Comercial (Superavit)................. US$ 61,35 bilhdes
Taxa de Cambio (Dolar)......cccccceeeeiiiiieiennnnnn. R$ 3,23

Taxa SeliC...ccciiiii ) 7,25 %
Investimento Externo Direto (IED)............. US$ 75 bilhdes

Obs.:==Boletim FOCUS divulgado pelo Banco Central==




Emprego

O Ministerio do Trabalho divulgou que, em julho, foram
gerados 35,9 mil novos postos de trabalho com carteira
assinada. Foi o quarto més seguido de resultado positivo
no trabalho formal, segundo as estatisticas oficiais. O
resultado representa melhora significativa em relacdo ao
cenario de julho de 2016, quando foram eliminadas cerca de
95 mil vagas. Em junho deste ano, foram gerados 9,8 mil
postos de trabalho


https://webmail.maiex.com/owa/redir.aspx?C=06fb42d8d53e4d51a3211bd24804cd23&URL=http://tagshare.com.br/rigotto/link.php?M=84466&N=510&L=16934&F=H

Inflacao

Sob impacto do aumento dos combustiveis e da energia
elétrica, o pais deixou para tras a deflacao de junho e
voltou a registrar inflacao. O IPCA avancou 0,24% em
julho, ap6s a variacao negativa de 0,23% no meés
anterior. Ainda assim, em 12 meses, a inflacao ficou abaixo
do piso de meta do governo pela primeira vez em dez anos. A
taxa, de 2,71%, € a menor desde fevereiro de 1999


https://webmail.maiex.com/owa/redir.aspx?C=06fb42d8d53e4d51a3211bd24804cd23&URL=http://tagshare.com.br/rigotto/link.php?M=84466&N=510&L=16931&F=H

* PIS / COFINS

* DE 3,65% PARA 9,25%



4.- ANUIDADE ESCOLAR 2018 - INFLAGCAO
E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018




5.- OUTROS ASSUNTOS DE
INTERESSE DA CATEGORIA

PERYT - Programa Especial de Regularizacao Tributaria

A medida provisoria que criou o Programa Especial de Regularizagdo Tributdria,
conhecido como Novo Refis, foi prorrogada pelo Congresso Nacional por 60
dias, segundo ato publicado ter¢a-feira, dia 8/8, no Didrio Oficial da Unido.

A MP 783 venceria em 31 de agosto, mas tem tramitagdo complicada no
Congresso. O texto foi alterado pelo relator Newton Cardoso Jr (PMDB-MG) e
passou a prever descontos de até 99% de multa e juros, o que pode reduzir
muito a arrecadacgdo esperada. O governo conta com a receita extraordindria
qgue o novo Refis vai gerar para atingir a meta fiscal de 2017 e, com a
prorrogag¢do, ganha tempo para costurar novo texto com o Congresso. Nessa
segunda-feira, o ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, disse que o governo
trabalha na construgdo de um novo relatorio sobre o Refis, que sera
apresentado por algum deputado da base.




Esse texto deve contradizer as mudancas feitas pelo relator. O
ministro garantiu que nGo havera abatimentos nessas proporcoes e
recomendou as empresas que facam a adesdo ao programa de
parcelamentos apresentado pelo governo. “Devera ser apresentado
um outro relatdrio, por um outro deputado, visando um projeto
mais equilibrado e justo. Em ultima andlise, o projeto deve visar dar
possibilidade aos devedores de pagar suas dividas mas também
para elevar a arrecadacgéo do pais. NGo pode incentivar as empresas
a deixarem de pagar imposto”, disse. O presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia (DEM-RJ), disse nessa seqgunda-feira que
pretende dar prioridade a votacdo da MP e que espera levar o texto
a plendrio ainda nesta semana ou no maximo na semana que vem.
Maia reiterou a defesa do texto original enviado pelo governo.

Fonte: Valor



- REFORMA TRABALHISTA

 REVISTA DO SIEEESP DE SETEMBRO



EVENTO SOBRE GESTAO, ECONOMIA
E EMPREENDEDORISMO

Muitas vezes é em tempos de crise que achamos uma solugao e damos a volta por cima.
Com base nisso, e diante do cenério econdmico atual que vemos passando desde a crise
instaurada no ano passado, o Sieeesp pensou em vocé mantenedor e preparou um dia
totalmente voltado as boas praticas da Gestao Escolar. Temas como Expansao do Mercado,
Visao de Marketing e Praticas e Panorama Econdmico serao abordados na palestra. Além
disso, os convidados vao conlar suas experiéncias de vida e de sucesso e mostrar novos

_ caminhos para o mantenedor da escola particular.

O dia comeca com a presenca de Angela Hirata, uma executiva sem fronteiras com cases
de sucesso da Havaianas, O Boticario e Hering, que discutira sobre a expansao do mercado.
Na sequéncia, teremos Valdir Pipoqueiro. Ele vai contar sobre sua experiéncia de
vida e como que com sua visao empreendedora transformou seu pequeno negocio
em algo grandioso. E para encerrar o evento, receberemos Mara Luquet,
jornalista e um dos maiores nomes brasileiros na érea de financas pessoais
e bolsa de valores, para apresentar o panorama econdmico atual
e as perspectivas da economia. Ela é conhecida

do grande pablico pelo quadro de consultoria financeira
exibido nos telejornais SPTV e Jornal da Globo
da TV Globo.

REFEICAO INCLUSA Este dia é totalmente voltado a vocé
Mantenedor! Este encontro sera uma grande

81'3(;’ - Café de boas-vindas e i o b
credenciamento
M 10h30/11h - Intervalo para café

12h30/13h30 - Almogo degustagao Inscreva-se!

M 16h/16h15 - Café de encerramento

*Pela Sodexo - www.sodexoservicos.com.br

DATA: 29 de setembro
HORARIO: 8h30 as 16h

LOCAL:

Sede do Sieeesp -

Rua Benedito Fernandes, 107
Santo Amaro - SP

CRONOGRAMA

8h30 as 9h - Credenciamento
9h as 10h30 - Angela Hirata

Angela Hirata

Expansao de Mercado

Palestrante sobre Internacionalizagdo e Posicionamento de marcas, j proferiu palestras ao
lado de Francis Ford Coppola, Philip Kotler, Muhammad Yunus entre outros. Foi Diretora de
Comércio Exterior da Sao Paulo Alpargatas e ld assumiu o desafio de promover uma expansao
internacional. Hoje, os produtos sao exportados para mais de 80 paises, com posicionamento
“top” e énfase na valorizagao da marca.

CRONOGRAMA

10h30 as 11h - Coffee-Break
11h as 12h30 - Valdir Pipoqueiro

I ——

Visao de Marketing e Praticas Pipoqueiro

Exemplo de empreendedorismo popular, o comerciante de Curitiba ganha a vida
vendendo pipoca e neste mercado conseguiu se diferenciar e hoje se tornar um
empresario de sucesso com inovagao e foco. Hoje além da pipoca, atua como palestrante
e ja se apresentou em empresas como: Microsoft, Bradesco e Petrobras.

Mara Luquet

Panorama Economico

Atua na cobertura de economia e finangas pessoais ha mais de 20 anos. Criou o
caderno “Eu & Investimentos” do Jornal Valor Econdmico, é colunista da radio CBN e
participa do Jornal da Globo e SPTV desde 2011.

15h30 as 16h - Encerramento

Escolas Sindicalizadas:

- - Escolas Nao-Sindicalizadas:
Informagdes e Inscrigoes:

5583-5555 - 5583-5500

PATROCINIO:

*
sodexo

TecuoLoo euauTowache 9> [l SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA

Gestdo e Solugdes
ars e de Essio

V4

Beneficios

U\)

educagdo




Inclusao: Aspectos Juridicos e Pedagogicos

Lei n® 13.146/2015 - Lei da Pessoa com Deficiencia

* Aspectos legais - cumprimento da lei e a previsao criminal no caso do descumprimento legal;
* Qual o papel do Estado, da Escola e da Familia diante da lei;

* As possibilidades e os caminhos para a inclusao;

« Capacitacao dos professores e dos auxiliares da administracao escolar; F=——1 1/09
« Como trabalhar os diversos tipos de deficiéncia; ‘Das 9h as 12h

* Demandas mais frequentes das familias que chegam ao MP;

« Necessidade de diagnosticos/laudos e do profissional de apoio escolar.

e tama impoctants DOt ~Om 8 pantIcIipac y ¢

Dra. Sandra Lucia Garcia Massud (Promotora de Jushica | IIHC!’iQ@ES‘

Meire Cavalcante (Especiaista em Educacdo Inclusiva S 2

Edimara de Lima (Pedagoga ¢ Mantenadora da Escola Prima (11) FSI‘)SO)-I';S()O
P, Josiane Siqueira Mendes I)Cl)t(), de Cursos

Valores: 4
RS 20,00 - Escolas sindicalizadas S]@?

RS 40,00 - Escolas nao-sindicabizadas _
*1 gratuidade para escola sindicalizada em dia’ Local RuaBenedito Femnandes, 107

Sto. Amaro - S&o PaulolSP




Uma avaliagao
preliminar entre
tradicionais
participantes
apontou o Japao
como préximo
destino para a
202 viagem
educacional do

Sieeesp.
Estamos realizando

0S primeiros
contatos oficiais
para viabilizar um
B R / eventual programa.
Q/, Reservem as datas
) de10a26de
d maio de 2018.
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Pratarorma of Ebucacio Puatarosma o€ EDucacio

EDUCACAO EDUCACAO

srmceiNeA BEM-VINDOS | Welcome or ExceLENCIA

ol=14@ educar

\ T 0912 MN02018
9570 PAULO EXPO

TRANSFORMANDO A EDUCACAO

A Bett Educar é o maior evento de educacéao e tecnologia da América Latina

gue reune pessoas, praticas e tecnologias para propiciar o desenvolvimento
dos educadores, maximizando a aprendizagem dos alunos.

A Bett Educar é uma excelente oportunidade de formacéo continuada e de
atualizacdo para equipes pedagodgicas e gestao educacional




bett EDUP(E)

Forum de Liderancas de Educacao
Particular

O Bett Edup é uma plataforma de
relacionamento entre lideres educacionais
desenvolvido para propiciar conteudos e
vivéncias que contribuam na eficiéncia da
gestao de escolas particulares, melhorando a
gualidade da educacéo, o engajamento e a
aprendizagem.

O Bett Edup é composto por dois dias de
conteudo voltado para gestao e apresentacao
de casos de sucessos nacionais e
internacionais em um formato favoravel a
discussodes, troca de experiéncias e a
inspiracdo de lideres escolas particulares de
diferentes insercoes.

-




+17.039

volume total
de visitantes

. Numeros da Bett Educar 2017

(-

Bl 60°% Gestores
Bl 12°% Professores

13% Outros
Ass.
Bl 8% Educacional

: 74%
I 65% Privado : POSSU?T_II
o : responsabilidade
Bl 35% Publico : e influéncia no
processo de compra I

" educar

9-12 MAIO 2018
9S40 PAULO EXPO

realizacdo/\SCENTIAL

EVENTS

@ EducarBett W seit Educar

BettBrasilEduca Bettshow

.bettbrasileducar.com.br

contato@bettbrasileducar.com.br
T: +55 (11) 3372-7272




