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Sao Paulo, 31 de marco de 2016.

Prezados Senhores,

A Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de S&o Paulo — FEEESP e o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de S&o Paulo — SIEEESP informam a todos os
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sao Paulo, que até o presente
momento, ndo obtivemos éxito junto as categorias profissionais para a

celebracdo da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Conforme Assembleia realizada na data de ontem, que
aprovou e deu poderes para a celebracdo da Convencao Coletiva, nos
parametros da proposta apresentada pela FEEESP e SIEEESP, continuamos
aguardando a manifestacdo dos representantes dos Professores e dos

Auxiliares para a sua finalizagao.

Porém, considerando que nossa data base €& 1° de
marco e considerando que nao seria prudente acumular passivos

trabalhistas, recomendamos as Escolas particulares, representadas por ndés,

em todo o Estado de Sao Paulo, gue concedam a seus Professores e

Auxiliares o percentual de 7%, a titulo de antecipacdo salarial, o qual devera

ser compensado quando for celebrada a Convencao Coletiva de Trabalho.

Considerando que a média aritmética dos indices

inflacionarios do periodo compreendido entre marco de 2015 e fevereiro de
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2016, apurados pelo IBGE (INPC), DIEESE (ICV) e FIPE (IPC) é de 10,57,
eventuais diferencas deverdo ser concedidas no momento em que for

estipulado o valor final do reajuste salarial.

Contamos com_a cooperacao de todas as Escolas

particulares e pedimos que sigam as orientacdées e recomendacoes

emanadas pelo SIEEESP e FEEESP.

Uipes-

Benjamin Ribeiro da Silva

Presidente do SIEEESP

José Antdnio Figueiredo Antidrio

Presidente da FEEESP e da Comissao de Tratativas Salariais



